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Für gute Arbeit.
Für ein gutes Leben.

www.pcg-projectconsult.de

Dein Kontakt zu uns

Du hast Fragen zu unseren Leistungen oder ein 
konkretes Anliegen? So erreichst du uns:

Tel. +49 (0) 201 10592-0
Mail: info@pcg-projectconsult.de

Gerne stehen unsere Berater:innen für ein 
unverbindliches Informationsgespräch – ob 

telefonisch, online oder vor Ort – zur Verfügung.
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Für gute Arbeit. Für ein gutes Leben.

Seit der Gründung 1997 verfolgt die PCG - Project

Consult GmbH einen arbeits- und beteiligungs-

orientierten Ansatz: Die Stärkung betrieblicher Mit-

bestimmung, Sicherung fairer Arbeitsbedingun-

gen, der Erhalt von Arbeitsplätzen gemeinsam mit

Betriebs- und Personalräten mit und für Gewerk-

schaften, stehen im Zentrum unserer Arbeit.

Unsere Berater:innen sind deutschlandweit für

Betriebs- und Personalräte im Einsatz.

Dazu bieten wir folgende Leistungen an:

Unsere Themenfelder. Unsere Überzeugungen.

Wir sind davon überzeugt, dass sichere Arbeits-

plätze und gute Arbeitsbedingungen eine essen-

zielle Grundlage für gute Lebensbedingungen und

eine zukunftsträchtige Entwicklungsperspektive

von Ländern, Regionen und Städten darstellen.

Betriebliche Mitbestimmung und die Arbeit von

Betriebs- und Personalräten sowie Gewerkschaf-

ten sind dafür von besonderer Bedeutung und für

den Schutz von Arbeitnehmer:innen und deren

Interessen elementar.

Für gute Arbeit.
Für ein gutes Leben.

Beratung von Betriebs- und Personalräten

Schulungen und Workshops für Betriebs-

und Personalräte

Studien und Handlungshilfen für 

Gewerkschaften, Verbände, Stiftungen 

und Ministerien

Transformation, Restrukturierung & Insolvenz

Beschäftigungssicherung und -förderung

Entgeltfragen und Eingruppierung

Personal- und Organisationsentwicklung, 

Coaching

Digitalisierung, Einführung von IT-Systemen 

und Künstliche Intelligenz

Gleichstellung und Vereinbarkeit von Familie 

und Beruf

Arbeits- und Gesundheitsschutz

Arbeitszeit
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